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KVALITETSPLAN FOR GHG 2017-18

Et overordnet sigte med gymnasiereformen er udviklingen fra detailstyring til malstyring, og
ministeriet har som fglge heraf gnsket at styrke malinger og evalueringer. Kravene til dette
fremgar af "Bekendtggrelsen om kvalitetsudvikling og resultatvurdering inden for de gymnasiale
uddannelser” af 11.1.2005. Ifglge stx-bekendtggrelsen 2013 og senere &ndringsbekendtggrelser
skal skolen udarbejde en evalueringsstrategi, som efter drgftelse skal omsaettes til en
evalueringsproces (§ 131). Evalueringsstrategien skal indga i skolens kvalitetssystem (§ 132) og
fremga af hjemmesiden. Skolens leder fastleegger ansvarsfordelingen mellem elever, leerere,
leererteam og ledelse.

Hovedpunkterne i kvalitetsbekendtggrelsen er:

e Skolen skal have og anvende et system til kvalitetsudvikling og resultatvurdering af
uddannelsen og undervisningen

e Systematiske og regelmaessige selvevalueringer

e En raekke obligatoriske omrader vedrgrende organisationen, der til stadig skal belyses, dvs.
beskrives: ledelse, vaerdigrundlag, selvevaluering, censorindberetninger,
leererkvalifikationer m.m.

e En raekke obligatoriske omrader vedrgrende undervisningen, der til stadig skal belyses:
undervisnings- og arbejdsformer

Disse omrader er indarbejdet i nedenstaende kvalitets- og evalueringsplan:

I. Veerdigrundlag og kvalitetsudvikling
Pa GHG tager vi udgangspunkt i et positivt menneskesyn, der indebaerer respekt for andre. Vi
gnsker, at GHG skal veere et godt sted at vaere for alle kendetegnet ved disse veerdier:
e Faglighed: et udviklende lzeringsmiljg, der gennem faglig fordybelse Igfter den enkelte elev
e F=llesskab: Et socialt miljg, der understgtter dannelse, samarbejde og trivsel
e Mangfoldighed: En dbenhed, der fremmer nysgerrighed, tolerance og gensidig respekt

Pa basis af dette veerdigrundlag er visionen, at GHG skal vaere en skole, der giver den enkelte elev
de bedste muligheder for lzering, dannelse og personlig udvikling.

Pa GHG har vi et system til kvalitetsudvikling og resultatvurdering af sadvel uddannelsen og
undervisningen. Dette indebaerer systematiske og regelmaessige evalueringer omfattende elever,
lerere, ledelse samt samarbejdet med eksterne interessenter (selvevaluering).

Il. Elever

Evaluering vedrgrende elever og klasser omfatter fglgende:

e Den enkelte elevs leeringsproces. Faglaererne og teamet drgfter den enkelte elevs faglige
udvikling og laeringsproces pa klassemgder

e Produktevaluering. Eleven far feedback pa mundtlige fremlaeggelser og skriftlige produkter
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e Stgrre projekter. “Alle st@grre projekter, som eleverne deltager i udarbejdelsen af, skal

evalueres saerskilt, og resultatet foreleegges skolens leder” (§ 133).
e Standpunktsevaluering. “Den enkelte elevs faglige standpunkt evalueres ved brug af

standpunktskarakterer, interne prgvekarakterer og eventuelle udtalelser” (§ 134)
e Fraveer og opfelgning. Jf. procedure i forbindelse med fraveer, som involverer fagleerere,

studievejledere og ledelse
e Evaluering af klasserumskulturen og klassens faglige niveau. Foretages af klassens laerere pa

klassemgder.

lll. Laerere og laererteam
Evaluering af og opfglgning pa undervisningen omfatter fglgende:
e Evaluering af undervisningen. Det forventes, at den enkelte lzerer evaluerer sin undervisning

Ipbende. Leererne er pligtige til skriftligt at lade eleverne evaluere undervisningen min. to
gange om aret (fx i Lectio). Teamet beslutter hvilke metoder, lsererne anvender til denne
opgave. Det er vigtigt, at teamet vaelger forskellige metoder for at skabe variation for eleverne.
Evalueringen skal belyse:

o

Undervisnings- og arbejdsformers understgttelse af overgangen fra grundskolen og
den faglige progression i uddannelsesforlgbet

Undervisnings- og arbejdsformers understgttelse af uddannelsens formal
Undervisnings- og arbejdsformers understgttelse af overgang til videregaende
uddannelse

e Teamets selvevaluering. Foretages ved afslutningen af et skolear.

IV. Ledelsen

Ledelsen holder sig informeret om den faglige, paedagogiske og personlige udvikling hos savel
elever som lzerere:

e Elever:

o O O O O

e |azrerne:

0 O O O O

Den enkelte elev kan indkaldes til samtale med en repraesentant fra ledelsen
Jeevnlige m@der med studievejlederne

Rektor og vicerektor besgger hver klasse en gang om aret

Ledelsen har jeevnlige mgder med elevrad

Mgder med udvalg, hvor eleverne er repraesenteret

Den enkelte lzerer indbydes til en MUS-samtale, hvori bl.a. indgar en drgftelse af
egne kvalifikationer og evt. behov for efteruddannelse.

Der er udarbejdet en strategi for kompetenceudvikling og efteruddannelse
Ledelsen deltager efter indbydelse i faggruppemegder

Mgder med teamlzerere

Mgder med fagreferenter

Mgder med udvalg

Ledelsen foretager Igbende og systematisk selvevaluering pa ledermgder. Ledelsens
arbejdsomrader er beskrevet i notatet “Organisations- og ledelsesstruktur pa GHG 2017-18".



GAMMEL
HELLERUP

V. Skolen

VI.

Der foretages hvert andet eller tredje ar en elevtrivselsundersggelse (ETU) med spgrgsmal om
udvalgte nggleomrader. Der gennemfgres en ETU i 2017-18. Vi afventer en udmelding fra UVM
med krav til spgrgeramme, tidsrum m.m.

Der foretages en MTU/APV hvert andet eller tredje ar.

Eksterne relationer

Samarbejdet med eksterne samarbejdspartnere evalueres Igbende:

Folkeskolen og UU

Studievalg Kgbenhavn, herunder studenternes overgang til og fordeling pa videregaende
uddannelser (studievejlederne)

Undervisningsministeriet, herunder indberetninger fra censorer og andre eksterne
evalueringer

Forzeldre

VII. Arlige handleplaner
Der er udarbejdet en oversigt over arets indsatsomrader og handleplaner. Skolen afventer, at der i
forbindelse med gymnasiereformen kommer en ny kvalitetsbekendtggrelse.
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