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Hellerup d.22.marts 2022
Referat af bestyrelsesmgde Gammel Hellerup Gymnasium
Torsdag d.17.marts 2022 kl.8.00-10.00

Ved mgdet deltog:

Stig Wall, Steen Markvorsen, Lise Rovsing, Marianne Zederkof, Rikke Warming, Peter Birch, Troels
Birch, Ida 2u, Villum 2f, Lise Bentsen, Chris Hammeken, Bjarne Edelskov og Janni la Cour samt ved
et enkelt punkt revisor fra Deloitte.

Der var afbud fra:
Jes Bygballe & Hans Andresen

Ad 0) Konstituering af ny bestyrelse
Bjarne Edelskov redegjorde kort for vedtaegter og for, at Stig Wall, samt Marianne er udpeget af
Gentofte Kommune. Steen Markvorsen er udpeget af DTU. Herefter blev der stillet forslag om
selvsupplering af Rikke Warming og Peter Birch. Dette blev vedtaget. Elevradsformandskab
fortseetter. Villum (m. stemmeret) og Ida (u. stemmeret).
I den nye bestyrelse indtraeder to nye medarbejderrepraesentanter Lise Bentsen (med stemmeret)
og Chris Hammeken. Stig og Steen blev valgt som formandskab. En nye bestyrelsesperiode
indledes pr. 1. maj 2022 og bestyrelsen bestar af fglgende:

e Stig Wall —udpeget af Gentofte Kommune
Steen Markvorsen — udpeget af DTU
Marianne Zederkof- udpeget af Gentofte Kommune
Rikke Warming — udpeget ved selvsupplering
Peter Birch — udpeget ved selvsupplering
Lise Bentsen — udpeget af medarbejdere
Chris Hammeken — udpeget af medarbejdere
Ida og Villum — udpeget af skolens elevrad (Elevradsformandskab)
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Lise Rovsing (udpeget af Gentofte Kommune) forlader bestyrelsen og det samme gor Jes Bygballe
og Troels Birch (medarbejderrepraesentanter)

Ad 1) Godkendelse af dagsorden og ewt. tilfgjelser
Dagsorden blev godkendt uden bemaerkninger.

Ad 2) @konomi

Revisor fra Deloitte deltog ved dette mgde for at gennemga arsrapport og Revisionsprotokol. Vi vil
fremover en gang arligt have besgg af revisor til at gennemg3 regnskab. Dette fordi skolens
gkonomichef gennem mange &r har valgt at ga pa pension. Skolen har i den forbindelse valgt at
omlaegge gkonomiafdelingen.
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Revisor fra Deloitte gennemgik procedure for gennemgang og formalia. Resultat for aret er lidt
hgjere end forventet, hvilket blandt andet skyldes tilfgrte midler fra ministeriet i forbindelse med
covid-19. Der ses et lille fald i likviditet, men det er stadig acceptabelt og godkendt. Elevtal er
endnu en gang stabilt. Arsvaerk er nogenlunde intakt og derfor samme niveau som 2020. En anden
arsag til overskud er bl.a., at der har vaeret afholdt faerre kurser, studierejser mm. Alt dette kan
henfgres til situationen omkring covid-19. Resultatopggdrelse, omkring covid-19. Arets resultatet
viser pa et overskud pé 2,4 mio. kr. Balanceaktiver blev gennemgaet. Egenkapital stiger pga. det
positive arsresultat. Dette betyder ogsa, at skolens samlede geeld falder. Feriepengeforpligtelse
falder voldsomt, hvilket skyldes, at vi har indbetalt midler. Alle retningslinjer, der er pakraevet, er
overholdt. Revisor fortalte som konklusion pa gennemgang, at der er styr pd gkonomien,
forretningsgange, It. i organisationen. Ingen bemaerkningen ift. Ign og ej heller ift. indkgb.
Forvaltningen af statens midler er godkendt. Der er ingen kritiske bemaerkninger. Stig Wall fortalte
om, hvorfor arets resultat er forskelligt for det tidligere budgetteret. Herunder mere om de ln,
der er optaget og lidt om, hvor de udlgber. Tina Tich Christensen er bemyndiget til at godkende
og underskrive.

Ad 3) Godkendelse af referat fra 01.12.21. Referat blev underskrevet.

Ad 4) Orientering ved Rektor

Der er udsendt beretning. Til denne suppleres om medarbejdertrivsel samt det fysiske miljg pa
skolen. Et vigtigt punkt til dette er skolens varmeregnskab. Der er isar meget store udsving pa 2.
sal og i skolens festsal. Dette har stor betydning for undervisning og eksamen. Der er meget koldt
om vinteren og meget varmt om sommeren i disse omréder. Dette tages til efterretning. Gammel
Hellerup Gymnasium har faet et meget flot sggetal dette ar. En stor tak til alle medarbejdere og
skolens elever for at have lavet et meget flot bespgsforlgb/dage. Eksamen bliver igeniarfor3.g
argang anderledes pga. covid-19. 1.g og 2.g drgang skal til eksamen p3 almindelige vilkar.

Ad 5) Orientering ved formanden og andre bestyrelsesmedlemmer

Bestyrelsesevaluering er som udgangspunkt fin og Stig Wall samlede kort op pa denne. Det blev
vedtaget, at der fremover arbejdes pé at udsende materiale til bestyrelsen ca. 10-14 dage fgr
afholdelse af mgde. Det er vigtigt, at der ogsa tages hgjde for SU-mader og PR-mgder i dette
@nske. Vi skal have set pa bestyrelsens Forretningsorden fra 2013 den er ikke i overensstemmelse
med praksis. Derfor er forslag, at vi pa naeste mgde i juni tager forretningsorden op til revision.
Dette blev vedtaget.

Stig Wall informerede om, at han sidder i organisationen Sammen om ungdomsuddannelserne.
Nyt fra elevrad. Villum fortalte om elevradsdag, hvor bl.a. Gentofte Ungeprofil blev gennemgaet
af Gentofte Kommune. Udvalgte resultater fra denne blev sat til debat og konklusionen er, at
feellesskab skal i fokus pa GHG. Elevradet har igangsat en ny tradition ift. indslag ved GHG-
samlinger. Man kan som elev pa skolen nominere andre elever og laerere. Her vil vi hver gang
udnaevne en god karakter. Det er en stor succes og eleverne har meldt tilbage, at netop dette har
skabt mere fzelleskab pa skolen. Elevradet har nogle punkter de gerne vil arbejde med i den
kommende tid. Gerne mere hygge i kantinen, middag pa tvaers af klasser og andre aktiviteter pa
tvaers af klasser og drgange. Bjarne Edelskov og Troels Birch svarede, at det er dejligt, at de to
elevradsformaend har gjort en stor positiv forskel. Det er vigtigt, at elevradsarbejde tales positivt
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op. Elevradet er glade for den gode dialog med skolens ledelse. Ledelsen Iytter og man kan altid
komme i kontakt med dem.

Skolen udsender et spgrgeskema til alle besggelever for at hgre, hvorledes de oplevede deres
bespgsdag. Herunder hvorfor og hvorfor ikke GHG. Det er ogsa vigtigt, at vi ved, hvorfor man ikke
har valgt skolen.

Ad 6) Uddannelsen

Bjarne Edelskov fortalte om de fine sggetal. Herefter en lzengere diskussion om hvad den
kommende spgeproces vil fa af konsekvenser for gymnasiesektoren og GHG.

Ad 7) Skolen

Bjarne Edelskov oplyste om de mange forskellige undersggelser, der har veeret ift. elevgruppen.
Der har veaeret mange undersggelser og vi fdr som skole naesten hver dag henvendelser om
undersggelser omkring ungeliv. Dette siger vi i gjeblikket nej til da det vil komme til at fylde meget
for eleverne og lzererne. Herefter var der i bestyrelsen diskussioner omkring feedback-kultur
blandt elever og lzerere om karakterer og karakterpres samt, hvorledes uddannelsessystemet har
udviklet sig de seneste ar og hvad bl.a. malstyring ift. lzering og lzereplaner mm. har betydet, men
ogsa hvilke udfordringer vi star med ift. at fa eleverne til at vaelge andet end en
universitetsuddannelse. Rikke Warming naevnte, at | fremtiden og med udsigt til udflytning af
uddannelsesinstitutioner bliver karakterpres kun endnu hgjere. Herefter draftelse om
Kvalitetssikringssystemet og om hvordan skal det se ud i fremtiden, hvilke omrader vil vi have
fokus pa. Rikke Warming og Steen Markvorsen meldte sig til at indga i en arbejdsgruppe omkring
fokusomrader.

Ad 8) Eventuelt
Datoforslag for Bestyrelsesmgder i det kommende skoledr 2022-2023. Fglgende blev vedtaget.

14. september 2022 kI.08.00-10.00,
1. december 2022 kl.08.00-10.00
15. marts 2023 kI.08.00-10.00,

m@det den 1.juni 2023 er fra kl.16.00-18.00 efterfulgt af middag.
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