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Handlingsplan for fremme af aktiv socialpolitik og aktiv beskaftigelses-indsats pA Gammel Hellerup Gymnasium

Lovgrundlag
Gammel Hellerup Gymnasium har i henhold til: "Bekendtgerelse om sociale klausuler som betingelse for modtagelse af statstilskud pé selvejende

uddannelsesinstitutioner under Undervisningsministeriet” falgende handlingsplan.

Personalepolitik
Det fremgér af Gammel Hellerups personalepolitik, at institutionen har fokus pi det sociale ansvar.

Handlingsplan
Gammel Hellerup Gymnasium vil fremme formélet i lov om aktiv socialpolitik og lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf. § 2, stk. 1, og ivaerksatte
foranstaltninger for, at 3,5% af rsveerkene, svarende til en fuldtidsansat pi 37 timer om ugen, er ansat pa serlige vilkdr, jf. § 2, stk. 1.

I forbindelse med den érlige regnskabsaflaggelse afgiver institutionen en redegerelse for, hvor mange ansatte institutionen har pa folgende vilkar:
1.Job pé serlige vilkar, jf. cirkulere otn job pi serlige vilkar (socialt kapitel).

2 Fleksjob, jf. lov om aktiv socialpolitik.

Skanejob med lentilskud, jf. lov om aktiv socialpolitik.

Revalidering, jf. lov om aktiv socialpolitik.

Delvist uarbejdsdygtige, jf. lov om dagpenge ved sygdom eller fedsel.

Jobtrening for dagpengemodtagere, jf. lov om en aktiv beskzftigelsesindsats.

Individuel jobtreening for dagpengemodtagere, jf. lov om en aktiv beskzftigelsesindsats.
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Jobtraening for kontanthjzlpsmodtagere, jf. lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og lov om
aktiv socialpolitik.
9. Individuel jobtreening for kontanthjzlpsmodtagere, jf. lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og
lov om aktiv socialpolitik.

Det er mélet, at Gammel Hellerup Gymnasium har et antal medarbejdere i lantilskudsjob samt et antal medarbejdere i fleksjob.

Det er mélet at opna et niveau pa mindst 3,5% inden udgangen af 2009,

Godkendt pa bestyrelsesmedet , den 14/4/2008
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