Lenpolitik for Gammel Hellerup Gymnasium 2017

Formal

Leénpolitikken skal skabe grundlag for en malrettet og fleksibel Ipndannelse, der kan
understgtte skolens mal og vaerdier i sammenhang med skolens personalepolitik. Lénnen skal
afspejle og understgtte medarbejderens ansvar, kompetencer og kvalifikationer og saette fokus
pa den enkeltes opgavevaretagelse og evne til at indgd i samarbejder uafhangig af
medarbejdernes anciennitet. Lgnpolitikken understgtter dermed bide faglige kompetencer og
udvikling. Den skal bidrage til at udvikle skolen og medarbejderne og til at tiltraekke og
fastholde kvalificerede medarbejdere samt bidrage til et attraktivt livslgnsperspektiv.

Lonpolitikken skal vaere med til at sikre, at ledelsen informerer medarbejderne om, hvordan og
hvornar Ignforhandlinger foregar, og hvilke kvalifikationer, indsatser og resultater der
honoreres p3 skolen. Lanpolitikken skal udggre fundamentet for en ensartet og
sammenhangende praksis i forbindelse med Ignforhandlinger pa skolen. For ansatte, der ikke
tildeles tillaeg gennem en arraekke, vil det vaere relevant, at en drgftelse af konkrete aktiviteter,
der kan fgre til ydelse af tillzeg, indgdr i medarbejderudviklingsamtaler med seerlig vaegt.

En lgnpolitik beskriver de overordnede retningslinjer for, hvordan Ign anvendes. Lonpolitik er
ikke en aftale om den konkrete udmegntning af Ign.

Lenpolitikken omfatter alle medarbejdere pa Gammel Hellerup Gymnasium, der er omfattet af
ny lgn.

Kriterier for tildeling af tilleg

Det er skolens gnske at kunne give tilleg til medarbejdere, der aktivt bidrager til at hgjne
skolens faglige og paadagogiske niveau. Tilleeg gives ud fra en samlet vurdering af den enkelte
medarbejders faglige egenskaber og samarbejdsevne. | en vurdering af den enkelte
medarbejders indsats arbejdes der med fglgende kriterier:

G1. Helhed, samarbejde og faglig kvalitet

Kriteriet helhed og samarbejde omfatter bl.a. evnen til sammen med andre at bidrage til
sammenhang og helhedsorientering i skolens opgavelgsning og en hgj faglig kvalitet i arbejdet
med laering.

G2. Attraktiv uddannelsesinstitution og arbejdsplads

Kriteriet vil kunne omfatte medarbejdere, der yder en aktiv indsats, internt som eksternt, for at
gore GHG til en attraktiv og velfungerende uddannelsesinstitution for elever samt en god
arbejdsplads for ansatte.

G3. Nytaenkning og engagement
Vi forstar nytaenkning og engagement som at have ydet en seerlig indsats med udvikling og
fornyelse af opgavelgsning i arbejdet med lzering.



Generelle principper for forhandlingsforlgbet og aftaleindgdelse:

De drlige forhandlinger finder normalt sted i perioden oktober/november. Det er parternes
feelles mal, at forhandlingerne skal vaere afsluttet inden udgangen af november, saledes at
belgbsrammen kan indg3 i budgettet for det kommende &r. De aftalte tilleg udmentes pr. 1.
januar i det kommende &r, med mindre andet aftales. Forslag fremsaettes skriftligt over for den
anden part.

Aftaler indgas skriftligt, og ikrafttraedelses- 0g evt. ophgrsdato skal fremga. Begrundelsen for
tildelingen af tilleg/engangsvederlag skal angives i aftalen. Kvalifikations- og funktionstillaeg er
pensionsgivende. Engangsvederlag er ikke pensionsgivende.

Engangsvederlag kan tildeles Ipbende. | forbindelse med nyansaettelser kan der ved den
obligatoriske Ignforhandling aftales tillzeg med virkning fra ansaettelsestidspunktet.

Forhandlingskompetencen:
Droftelser af lgntillzeg/engangsvederlag kan foregd mellem den pagaldende medarbejder og
skolens ledelse.

Aftale om kantillaeg/engangsvederlag underskrives af skolens ledelse (rektor eller den rektor
bemyndiger hertil) og den forhandlingsberettigede organisation. Aftaleparterne er p.t.:

- For lzerere: rektor og GL-tillidsrepraesentant

- Forledere: rektor og GL/DIJ@F

- For administrativt personale under HK: rektor og HK-lokalafdeling
- For serviceomradet: rektor og 3F-lokalafdeling/HK-lokalafdeling

- For bibliotekar: rektor og bibliotekarforbundet

@vrigt:
Skolens ledelse fremskaffer forud for forhandlingerne i samarbejde med tillidsrepraesentanten
baggrundsmateriale, herunder:

® Lgnoplysninger for alle medarbejdere
e Evt. Ignstatistik
® Oplysninger om skolens gkonomiske situation, herunder budgetter

Nar drgftelserne er afsluttet og aftaler indgaet, giver skolens ledelse medarbejdere, der er
indstillet til tilleg, information om og begrundelse for beslutning vedrgrende tillaeg. Alle har
efterfglgende ret til at orientere sig i det samlede resultat.

Evaluering:



Lenpolitikken evalueres senest efter to ar i SU.

Opsigelse:
Aftalen kan opsiges af hver af parterne med tre maneders varsel.

Hellerup, januar 2017
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Claus Enochsen, TR Jorgen Rasmussen, rektor

Lenpolitikken er draftet i SU og efterfglgende godkendt i bestyrelsen



Bilag

Elementer i Ipnsystemet
Lgnsystemet giver mulighed for felgende honorering:

Engangsvederlag kan udbetales til medarbejdere som en anerkendelse af saerlige resultater og
indsatser, medarbejderen har leveret i Igbet af aret.

Kvalifikationstillaeg ydes pa grundlag af medarbejderens faglige eller personlige kvalifikationer,
kvaliteten i opgavevaretagelsen, efterspgrgslen i forhold til stillinger pa det gvrige
arbejdsmarked mv. Kvalifikationstillaeg ydes som hovedregel som varige tillaeg, men kan, nar
der er szerlige begrundelser herfor, ydes som midlertidige tilleeg.

Funktionstillaeg ydes for sarlige funktioner, der varetages i bestemte stillinger. Varetagelsen af
en bestemt funktion udlgser ikke automatisk tilleg. Om der skal gives tillaeg afhaenger af en
individuel vurdering af funktionens omfang, og hvordan den enkelte varetager funktionen.
Funktionstillaeg ydes for en tidsbegraenset periode og bortfalder i gvrigt, nar funktionen
ophgrer.

Resultatlgn er en aftale om, at der udbetales lgntillaeg for en méaleperiode i det omfang,
fastlagte kvantitative og/eller kvalitative mal er opnaet.

Aftaler indgas mellem rektor og TR for den forhandlingsberettigede organisation.



