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Gammel Hellerup Gymnasium
Svarprocent: 77% (83 besvarelser ud af 108 mulige)
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Arbejdsgleede og Loyalitet pa Gammel Hellerup Gymnasium
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Arbejdsglzedesegmentering

Hgj arbejdsgleede i
Balanceret arbejdsgleede |
Tilfredshedsunderskud [l
Motivationsunderskud |
Lav arbejdsgleede [}

Gammel Hellerup Gymnasium

Gymnasierne samlet

Arbejdsmarkedet generelt (EEI DK 2014)




Loyalitetssegmentering
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Loyalitetssegmentering
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Hvordan skaber du st@rre Arbejdsglaede?
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Vurdering af Indsatsomrader
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Employer Branding
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Employer Branding
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Tema: Medarbejderudviklingssamtaler (MUS)

Har du haft en medarbejderudviklingssamtale?
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Tema: OK 13

Er du omfattet af de nye arbejdstidsregler/OK 137?

82% HBE]
Nej

Ved ikke
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