Forstaelsespapir om arbejdstid p4 Gammel Hellerup Gymnasium

Dette forstielsespapir for Gammel Hellerup Gymnasium supplerer bestemmelserne i henhold til OK21:
”Lzerere og padagogiske ledere ved gymnasieskoler mv.” Cirkulaeret tradte i kraft den 12. november 2021

og har virkning fra den 1. april 2021.
Forstaelsespapiret indeholder:

e Formal

o Arbejdstid for undervisere

Udmegntning af forstaelsespapiret i praksis
o lkrafttraeden og ophgr

Formal

Forst3elsespapiret har til formal at praecisere udmgntning og praksis af OK21 pa Gammel Hellerup
Gymnasium. Forstéelsen er et samarbejde mellem ledelsen og TR/TRS og godkendes sdledes af ledelse og

GL-ansatte for ét skolear ad gangen.

Arbejdstid for undervisere

Gammel Hellerup Gymnasium har siden OK13 vaeret en forstaelsesskole. Det betyder, at skolen efter OK13
har to baerende principper i tilrettelaeggelsen af arbejdstid hos medarbejderne:

1) at sikre transparens og dbenhed for skolens medarbejdere i tildelingen af arbejdsopgaver
og forstéelsen af opgavernes indhold.
2) sikre en dialogbaseret tilgang i tilrettelaeggelsen af arbejdstid.

Det betyder, at

e Gammel Hellerup Gymnasium arbejder med planleegningstal som redskab til planiaegning af den
enkelte medarbejders arbejdsportefglje (jf. 0K21).

o Planlaegningstallene anvendes i skolens opgavefordeling.

o Det enkelte tal anses som planlaegningstal for en given opgave, men hensigten er ikke detaljeret
opgerelse for smaopgaver.

¢ Planlagningstal er ikke en akkord.

o Ledelsen drgfter planleegningstallene med skolens TR og TRS inden udsendelse.

Planlagningstallene er synlige og kendte for alle skolens medarbejdere i arbejdet med skoledrets

opgavefordeling.
Planlagningstallene fremgar af skolens administrative system Lectio under den enkelte medarbejders

arsopgerelse.



Udmentning af forstaelsespapiret i praksis

Med indgéelsen af forstaelsespapiret bortfalder medarbejderens krav pa fire obligatoriske samtaler (jf.
0K21 bilag 10). I stedet afholdes to obligatoriske samtaler om arbejdsopgaverne.

Forstaelsen mellem ledelsen og den enkelte medarbejder om arbejdstid opnas efter nedenstdende plan:

e Mgde med narmeste leder nar opgavefordelingen er tilrettelagt. Dette mode ligger i maj/juni, hvor
skoledret opggres. Mgdet er siledes b&de en samtale om det kommende skoledrs opgaver og om
opgerelsen af det afsluttede skoledr. Eksamen skal opfattes som en del af det kommende skolear.
Det andet mgde ligger typisk i oktober efter udsendelse af revideret opgavefordeling.
Tidsregistrering kan benyttes af den enkelte medarbejder som hjeelp til personligt at opna
kendskab til, hvor meget vedkommende arbejder, men kan ikke laegges til grund for merarbejde.

e Der aftales ved arets begyndelse en opgaveportefglje som afvikies inden for den normerede
arbejdstid. Ved bortfald af stgrre forventede opgaver kan disse erstattes af opgaver af tilsvarende
omfang. For starre ekstraopgaver aftales omfanget, og der udbetales merarbejde ved slutningen af
skoleérets afslutning. Disse arbejdsopgaver kan vaere en sammenhangende arbejdsopgave eller
det kan veere en raekke mindre uafheengige af hinanden opgaver fordelt ud over normperioden, jf.
bestemmelserne for opggrelse af merarbejde OK21, §18.

Ikrafttraeden og ophgr

Dette forstaelsespapir er indgaet mellem skolens TR og rektor d. 1.1.24.

Aftalen kan opsiges gensidigt af begge parter med 3 maneders varsel med udgang af en méned.

Underskrifter

Alice Bgeg, TR@%




